Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Nosaukums KOPIENU SADARBIBAS TIKLS SELIJAS SALAS BIEDRIBA
Adrese "Klavdruvas', Rubenes pag., Jekabpils nov., LV-5229
Taksacijas periods no 01.01.2022 lidz 31.12.2022

Pamatinformacija

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Darbinieku skaits 0
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sléguma bilance N@

Bilance

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Bilances aktivi

. = Iepriekseja
Postena nosaukums ng:g?s Parsé(ez;g;;gada pﬁrsll)(eaig_‘ sgada
Apgrozamie lidzekli 110 1198 282
I1. Debitori 150 0 4
V. Nauda 180 1198 278
Kopa aktivi 190 1198 282
Bilances pasivi
] _ lenriekisia
Postena nosaukums Rl:ndas Parskgta_ gada pﬁf‘gl::iasge;?ia
ods beigas beigas
I. Fondi 10 1194 282
2. Merkfondi 30 640 100
3. Rezerves fonds 40 554 182
3.1. Ieprieks€jo gadu rezerves fonds 50 182 0
3.2. Parskata gada rezerves fonds 60 372 182
I11. Istermina kreditori 110 4 0
4. Par€jie kreditori 150 4 0
Kopa pasivi 170 1198 282
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Ienémumu un izdevumu parskats (1IP)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Postena nosaukums Rll;lolg?s Pﬁrs;(ez;;_l;gada p;f‘g:l:(:aizz;sg;?ia

II. Sanemtie ziedojumi un davinajumi 20 548 129
IV. Sanemtas dotacijas un subsidijas 40 1 000 960
V. No Eiropas Savienibas fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem 50 9795 8 965
arvalstu fondiem sanemtais finans€jums

VI. Ienémumi no saimnieciskas darbibas 60 1433 981
VIII. Ienémumi kopa 80 12 776 11 035
IX. Izdevumi: 90 11 864 10 753
3. Darba samaksa 130 0 2 946
4. Socialas apdro$inasanas un nodro§inajuma maksajumi 140 0 695
6. Citi izdevumi 160 11 864 7112
XI. Izdevumi kopa 250 11 864 10 753
XII. Ienémumu un izdevumu starpiba 260 912 282
t. sk. Ilenémumu un izdevumu starpiba no saimnieciskas darbibas 270 372 182
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Postena nosaukums Rll;lolg?s Pﬁrs;(ez;;_l;gada p;f‘g:l:(:aizz;sg;?ia
I. Atlikums parskata gada sakuma (kopsumma), tai skaita: 10 100 0
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem), 70 100 0
I1. Parskata gada sanemto ziedojumu un davinajumu kopsumma, tai skaita: 90 548 129
1. Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietoSanai): 140 548 29
1.1. Latvijas Republika registrétas juridiskis personas, 150 193 0
1.3. fiziskas personas (rezidenti), 170 355 29
2. Mérkziedojumi (noteiktiem mérkiem): 210 0 100
2.1. Latvijas Republika registrétas juridiskas personas, 220 0 100
III. Ziedojumu un davinajumu izlietojuma kopsumma: 280 0 29
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lieto§anai), 290 0 29
1.2. administrativajiem izdevumiem, 340 0 29
IV. Atlikums parskata gada beigas (kopsumma), tai skaita: 430 648 100
1. Visparigo ziedojumu (neierobezotai lieto§anai), 470 548 0
2. Mérkziedojumu (noteiktiem mérkiem), 490 100 0
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Ziedotaju un davinataju saraksts (ZDS)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Ziegpogij 21 valsts pljll‘\s/lo]}la:(sol((l(s)(;s vgf;zy;‘;v';:és Arvalstu adrese 1;2:;‘33 M(lell;iz;(ﬁ Merkis Komentars

1{LR LV 40008280720 [SELIJAS 193,00 Neierobezotai
juridiska LAIVAS lietoSanai
persona BIEDRIBA

2|Fiziska |LV 03057111152 |JOLANTA 20,00 Neierobezotai
persona KOVNACK lietos$anai
rezidents A

3|Fiziska |LV 23097411190 |OJARS BITE 100,00 Neierobezotai
persona lietosanai
rezidents

4|Fiziska [LV 20124210877 |SPIRIDONO 235,00 Neierobezotai
persona VA lietosanai
rezidents ELIZAVETA

Kopa (euro)| 548,00 0,00
Nauda un mantiska kopa (euro)| 548,00
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Informacija par revidentu Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757 Periods no 01.01.2022 Iidz 31.12.2022

Revidenta zinojuma datums

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas registracijas numurs
Licences numurs

Sertifikata numurs

Komentars
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Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma apraksts

Ziedojumu un davinajumu
izlietojums (euro)

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summa (euro)

no visparigiem ziedojumiem
(neierobeZotai lietosanai)

no mérkziedojumiem (noteiktiem
mérkiem)

no anonimiem ziedojumiem un
davinajumiem

3

4

5

6

Kopa

0,00

0,00

0,00

0,00
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Citi dokumenti

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008305757

Dokumenti, kuri pievienojami ka faili

Periods no 01.01.2022 I1idz 31.12.2022

Dokuments Faila nosaukums

1|Zinojums vadibas zinojums 2022 gadu salas.docx

2| Administrativo izdevumu parskats

3|Zverinata revidenta atzinums

4|Paskaidrojums Gada p rskata paskaidrojums2022 Seliassalas.docx
Sagatavoja DAINA ALUZANE
E-pasts daina.aluzane@gmail.com
Talrunis 22335439
Dokumenta numurs EDS: 90437823 Dokumenta sagatavotajs: DAINA ALUZANE
Parakstitaja vards, uzvards: DAINA ALUZANE ParakstiSanas datums: 05.04.2023
Parakstitaja personas kods: 20097511171 ParakstiSanas laiks: 23:13:51
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“Klavdruvas”
2023. gada 30. marts

Zinojums par 2022. gadu

1.1. nosaukums un juridiska adrese;
“Kopienu sadarbibas tikls “Selijas salas”, biedriba.
“Klavdruvas”, Rubenes pagasts, Jekabpils novads, LV- 5229

1.2. juridiska forma (biedriba, nodibinajums, arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba);
Biedriba

1.3. registracijas numurs un datums;
40008305757, registréta Biedribu un nodibinajumu registra 19.03.2021

1.4. darbibas joma vai jomas (norada brivpratigi organizacijas galveno darbibas jomu
parskata gada beigas);
Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana S€lijas kultirvesturiskaja zemé.

1.5. sabiedribas dala (galvena mérka grupa), uz kuru vérsta organizacijas darbiba;
Lauku kopienas Sélija.

1.6. organizacijas darbibas meérki, atseviski noradot mérkus, kuri parskata gada ir mainijusies
(izslegti, papildinati).

Darbibas merki:

Veidot spécigu, savstarp&ji atbalstoSu Sé&lijas kopienu sadarbibas tiklu, stiprinat pilsoniskas
sabiedribas vertibas un demokratijas kultiiras kvalitati;

Celt Selijas kultarvésturiskas telpas prestizu un atpazistamibu, ka regionala, ta nacionala un
starptautiska Itmenf;

Veicinat kopienu ekonomiskas aktivitates tiirisma, kultiiras, mazas uznéméjdarbibas un citas
jomas, kas sekmé regiona attistibu;

Veicinat Latvijas lauku (viet€jo) teritoriju ilgtsp€jigu attistibu,

Stiprinat pilsoniskas sabiedribas veidosanos Latvijas laukos, sekmg&jot viet€jo kopienu
attistibu un sadarbibu;

Parstavét Latvijas lauku kopienu iedzivotaju intereses regionala, nacionala un starptautiska
Iimena institlicijas;

Parstavét Biedribas biedru intereses regionala, nacionala un starptautiska ITmena institiicijas;
Paplasinat miizizglitibas piedavajumu laukos;

Veicinat teritoriju ilgtsp&jigas attistibas petniecibas procesus.

Galvenie sasniegumi un darbibas parskata gada laika:

Biedriba 1stenojusi Sabiedribas Integracijas fonda (SIF) projektu: ,,““S€lijas salas” -
informacijas un sabiedroto tikls”, organiz&ta kopienu nometne, kopienu tirisma pieredzes
apmainas brauciens uz Kurzemi, izdots ikménesa informativais elektroniskais izdevums
“Selijas salu zinas”, organizeta kontaktbirza ar AugSdaugavas novada uznéméjiem,
pasvaldibu un Latgales planoSanas regionu, izstradata Kopienu tiirisma definicija un ta
darbibas noteikumi.

1.7. organizacijas statuss — ir vai nav sabiedriska labuma organizacija;
Nav sabiedriska labuma organizacja



1.8. zinas par valdes locekliem — vards, uzvards, amata staSanas un atbrivoSanas datums
(parskata gada).

Daina AluZane (valdes priek$sédétaja);

Inga Krekele (valdes locekle);

Santa Smite (valdes locekle).

1.9. biedribai, arodbiedribai un to apvienibam norada organizacijas biedru skaitu, atseviski
izdalot fiziskas personas un juridiskas personas (uz parskata gada 31. decembri);
5 biedri — fiziskas personas

1.10. zinas par gramatvedi vai arpakalpojuma gramatvedi, kas parakstija gada parskatu, —
vards, uzvards.
Saimnieciskas darbibas veicgjs Anita Baboriko

1.11. zinas par zveérinatu revidentu (ja tads ir nepiecieSams) vai zinas par revizijas institiiciju
(Biedribu un nodibinajumu likuma izpratng) locekliem — vards un uzvards;
Nav

1.12. svarigakie notikumi parskata gada un nakotnes perspektivas;

1. Biedriba Tstenojusi Sabiedribas Integracijas fonda (SIF) projektu: ,,“Selijas salas™ -
informacijas un sabiedroto tikls”.

2. Sabiedrisku darbibu ietvaros:

- organiz&tas Majas kafejnicu dienas Sélijas vesturiskas zemes teritorija, kuras piedalijas 27
majas kafejnicas;

- organizets I1I Selijas tlrisma tirgus;

- 1stenots Jekabpils novada pasvaldibas finanséts projekts “Majaslapas selija.com
pilnveidoSana” un atbilsto$i dotacijas meérkim izlietots Jekabpils novada finans€jums,
papildinot majaslapu www.selija.com ar 41 jaunu tirisma objektu dazadas ttrisma
kategorijas;

- daliba sarunu festivala “LAMPA?”, ar programmu “Sajust lielo v&ju”;

- daliba Eiropas Lauku parlamenta Polija;

- iesniegta priekslikumu pakete Veésturisko zemju planam,;

- organiz€ts atzinibas konkurss “Sélijas sudrabs”, sanemti 20 nominantu pieteikumi;

- organizgts I Sélijas NVO forums;

- nodroSinata regulara un daudzveidiga informacija socialajos tiklos facebook, twitter un
instagram, ka arT majaslapa;

- izveidota jauna facebook platforma “Tirdzini S€lija”, lai vienkopus biitu pieejama
gadatirgu, ka arT mazaku tirdzinu informacija, ka ar1 populariz€tu majrazotajus un
saimniecibas, kas tirgojas uz vietas saimnieciba,

- kopienu tikls paplasinajies I1dz 44 iesaistitajam kopienam visa Sélijas vesturiskas zemes
teritorija.

Nakotnes attistibas perspektivas:

Uz parskata sagatavoSanas dienu biedriba ieguvusi nelielu finansialu atbalstu Jekabpils
novada dotacijas veida, kas tiks izlietots informativas telpas paplasinasanai un majaslapas
www.selija.com pilnveidei.

2023.gada biedriba 1stenos vismaz 2 projektus ar Sabiedribas integracijas fonda un Eiropas
Minoritasu tiesibu grupas grantu programmas MARIO atbalstu.


https://likumi.lv/ta/id/81050#_blank
http://www.selija.com/

Biedriba plano turpmak piedalities projektu konkursos gan ka iesniedzg&js un stenotajs, gan
sadarbibas partneris. Planotas projektu jomas — informativa un sadarbibas lauka stiprinasana
regiona, tirisma un kultiras informacijas aprite elektroniskaja vidg.

2023.gada biedriba plano turpinat koordinét pasakumu “Majas kafejnicu dienas™ Sélijas
regiona, piesaistot akcijai jaunas pasakuma norises vietas, turpinat iesakto tradiciju tirisma
tirgu un amatniecibas, majrazosanas tirdzinu, ka arf citu tikloSanas un pieredzes pasakumu
rikoSana.

Biedriba paplasinas sadarbibas tikla ieklauto kopienu regionalo un skaitlisko parklajumu.
Piedalisies Latvijas un regionala méroga pasakumos, diskusijas un darba grupas, sniegs
ierosinajumus Veésturisko zemju Padomes darba, ciktal tas attiecas uz Selijas vesturisko zemi
un var veicinat biedribas mérku sasniegSanu.

Veidos sadarbibu ar pasvaldibam, kuru teritorijas atrodas S€lija — Aizkraukles, Jekabpils un
Augsdaugavas novadiem un to tlirisma centriem, ka art NVO resursu centriem Latgalg un
Zemgalg.

1.13. zinas par organizacijas struktiiru (organizacijas struktiiras apraksts un/vai
organizatoriska shéma).

Biedru sapulce ir augstaka Biedribas 1émgjinstitiicija.

Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no tris valdes locekliem.

Valdes locekli no sava vidus ievél valdes priekSsédétaju, kur§ organizé valdes darbu un
pricksseédetaja vietnieku, kur§ veic mingtos pienakumus priek$sédetaja prombitnes laika.
Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva biedru sapulces kompetence.
Valdes locekli ir tiesigi parstavet Biedribu katrs atseviski.

1.14. informacija par darbibu regul€joSo politiku, ja tada ir (piemeram, &tikas
kodekss,atklatibas politika, intereSu konfliktu novérsanas politika, biedru politika, personala
politika, finans€juma pienemsSanas vadlinijas, atalgojuma politika, iepirkumu politika,
dazadibas vadibas politika);

Biedriba uznem asoci€tos biedrus. Par Asoci€to biedru var kliit jebkura lauku un mazpilsétu
iedzivotajus, uznémeéjus apvienojoSa biedriba vai nodibinajums, kura darbiba ir versta uz
vietgjas attistibas veicinaSanu, ka ar fiziska persona iesniedzot noteiktas formas rakstisku
pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka
Biedribas valde.

Biedribas mérku istenoSana var piedalities ar1 personas, kas nav Biedribas biedri vai
Asocictie biedri. Sadas personas, pamatojoties uz valdes 1émumu, var lidzdarboties Biedribas
darbiba ka atbalstitaji, ar tiestbam piedalities Biedru sapulc€ un valdé un izteikt savus
priekslikumus.

1.15. informacija par lémumu pienemsanas procesu, noradot, par kadiem jautdjumiem lem]
biedri un to, ka tiek nodroSinata efektiva iek$€ja komunikacija, planoSana un kontrole.
(iekS8€jo procesu apraksts, ricibas algoritms organizacijas darbibas jomas);

Biedribas augstaka 1émgjinstitticija ir biedru sapulce. Biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka
1 reizi gada. Biedru sapulce apstiprina gada parskatu, noveérté un kontrolé biedribas Valdes
darbu.

Biedribas valdes sédes tiek sasauktas reizi ménesi. Valde sastav no 3 valdes locekliem. Valde
lemj par biedribas dalibu projektu konkursos, pasvaldibas dotaciju pieprasijumiem un dalibu
sabiedriskas inicaitivas.

Biedriba nav izstradata strat€gija un vadibas sisteéma.

1.16. informacija par finansu parvaldibu:



Finan$u 1€émumus pienem biedribas Valde, atklati balsojot. Valde lemj par biedribas dalibu
projektu konkursos, paSvaldibas dotaciju pieprasijumiem un dalibu sabiedriskas inicaitivas.
Projektu finanses plano un projekta istenosanas posma uzrauga katra atseviska projekta
vaditajs kopigi ar projekta arpakalpojuma gramatvedi.

Biedriba neveido gada budzetu, jo naudas Iidzeklu esamiba/ neesamiba vislielaka meéra
atkariga no argjiem avotiem.

Gada parskatu sagatavo arpakalpojuma gramatvedis, apstiprina biedru sapulce.

1.17. informacija par darbiniekiem un citam algotam vai brivpratigajam amatpersonam,
ekspertiem, noradot organizacijas mérku sasniegSana iesaistito personalu (skaits, amata
izstradata personala politika, darba apraksti, dazadibas vadibas politika;

Biedriba parskata gada nav algotu darbinieku, ekspertu vai amatpersonu. Uz projektu
istenoSanas laiku tiek slégti arpakalpojuma ligumi ar personam, kas var apliecinat darba
uzdevumu izpildei nepiecieSsamas kompetences, neatkarigi no dzimuma vai vecuma.

Valdes locekli parskata gada vada biedribas darbu bez atalgojuma.

1.18. informacija, kada limeni tiek istenotas intereSu parstavniecibas un aizstavibas
aktivitates — paSvaldibas Iimeni, nacionala limeni vai starptautiska Itmeni. Ja tiek veiktas
intereSu parstavibas un aizstavibas aktivitates, norada parskata gada veiktas aktivitates
(butiskakos raditajus — mérkus, formatu) un rezultatus;

Pagvaldibas limeni: Tstenots Jekabpils novada pasvaldibas finanséts projekts “Majaslapas
selija.com pilnveidoSana” un atbilstosi dotacijas meérkim izlietots Jekabpils novada
finans€jums, papildinot majaslapu www.selija.com ar 41 jaunu tirisma objektu dazadas
turisma kategorijas.

Nacionala Iiment: organiz€tas Majas kafejnicu dienas Selijas vesturiskas zemes teritorija,
kuras piedalijas 27 majas kafejnicas; organiz€ts III S&lijas turisma tirgus; daliba sarunu
festivala “LAMPA”, ar programmu “Sajust lielo v&ju”; iesniegta priekslikumu pakete
Vesturisko zemju planam; organizets atzinibas konkurss “Sélijas sudrabs”, sanemti 20
nominantu pieteikumi; organizets II S€lijas NVO forums.

Starptautiska [iment: daliba Eiropas Lauku parlamenta Polija.

1.19. informacija par organizacijas veiktajam finanSu piesaistes aktivitateém parskata gada,
pieméram, projektu granti, dotacijas, ziedojumi un davinajumi, saimnieciska darbiba, biedru
naudas, mantojumi, ieguldijumi vertspapiros.

Parskata gada biedriba piesistijusi finanses Sados veidos:

Projektu granti - Sabiedribas integracijas fonds; Jekabpils novada pasvaldiba;

Dotacija - Jekabpils novada pasvaldiba;

Saimnieciska darbiba;

Ziedojumi.

2. Informacija par brivpratigo darbu norada informaciju, kas sniedzama saskana
ar Brivpratiga darba likumu:

2.1. brivpratiga darbavietas;

2.2. darba veicgju kopskaits konkréta brivpratiga darbavieta;

2.3. brivpratiga darba veic€ju nostradato stundu kopskaits;

2.4. nozimigakie pasakumi, projekti, aktivitates un cita informacija pec brivpratiga darba
organizatora ieskatiem.

Nav.



http://www.selija.com/
https://likumi.lv/ta/id/275061#_blank

	gada_parskats_2022
	vadibas_zinojums_2022_gadu_salas


Gada pārskata paskaidrojums

1. Informācija par fondiem (par katru fondu atsevišķi):

1.1. Rezerves fonds

		atlikumus pārskata gada sākumā

		palielinājumu pārskata gadā

		samazinājumu pārskata gadā

		atlikumus pārskata gada beigās



		181.77 EUR

		371.70 EUR no ieņēmumu un izdevumu pārskatā aprēķinātās ieņēmumu un izdevumu starpības

		



		553.47 EUR





1.2. Mērķfondi

 

		atlikumus pārskata gada sākumā

		palielinājumu pārskata gadā

		samazinājumu pārskata gadā

		atlikumus pārskata gada beigās



		100.00 EUR

		540.18 EUR no ieņēmumu un izdevumu pārskatā aprēķinātās ieņēmumu un izdevumu starpības

		



		640.18 EUR







(* fondu līdzekļu palielinājumu pārskata gadā kopsummā un sadalījumā pa to veidošanās avotiem – no ieņēmumu un izdevumu pārskatā aprēķinātās ieņēmumu un izdevumu starpības, no fondu līdzekļu pārdales vai no citiem avotiem; fondu līdzekļu samazinājumu pārskata gadā kopsummā un sadalījumā pa virzieniem – pārdale uz citiem fondiem, fondos turēto līdzekļu izlietojums vai to vērtības samazinājums;)

2. Detalizēta informācija par visām būtiskajām saistībām, kas nav ietvertas bilancē, par organizācijas sniegtajām garantijām (galvojumiem), kā arī par tiem apstākļiem, kādos šo garantiju (galvojumu) dēļ varētu rasties saistības. 

Nav

3. Ja organizācijas valdes locekļi ir saņēmuši algu vai atlīdzību par noteikta veida izdevumiem, – algas vai atlīdzības kopsummu un paskaidrojumus, kāda veida izdevumi atlīdzināti;

Nav

4. Saskaņā ar darba līgumiem nodarbināto darbinieku vidējo skaitu gadā;

Nav

5. Informācija par saņemtajām dotācijām un to izlietojumu;

Nav

6. Informāciju par ziedojumā vai dāvinājumā saņemtajiem nemateriālajiem ieguldījumiem un pamatlīdzekļiem (atsevišķi par katru veidu):

Nav

7. Informācija par ziedojumā vai dāvinājumā saņemtajiem krājumiem:

Nav

8. Informāciju par postenī "Debitori" esošajiem prasījumiem no citām personām (ja tādi ir), kas saņēmušas ziedotos finanšu līdzekļus atbilstoši līgumā paredzētajam mērķim no biedrības vai nodibinājuma, kam piešķirts sabiedriskā labuma organizācijas statuss (piemēram, saņemtā ziedojuma pārdalīšana (nodošana) citai biedrībai un nodibinājumam, ja nav saņemti ziedojuma izlietojumu apliecinoši dokumenti no šīs biedrības vai nodibinājuma);

Nav

9. Informācija par izlietoto finansējumu, kas saņemts no Eiropas Savienības fondiem, Eiropas Ekonomikas zonas fondiem un citiem ārvalstu fondiem pārskata gadā un šo līdzekļu atlikumi pārskata gada beigās;

[bookmark: _GoBack]Saņemts 9794.80 EUR, Izlietots 9794.80 EUR.

10. Informācija par izlietoto finansējumu, kas saņemts no valsts vai pašvaldības iestādēm un paredzēts valsts vai pašvaldību uzdoto funkciju veikšanai, kā arī no valsts vai pašvaldības piešķirtiem līdzekļiem projektu izpildei pārskata gadā un no valsts un pašvaldību budžeta subsīdijām un šo līdzekļu atlikumiem pārskata gada beigās;

Nav

11. Informācia par postenī "Ieņēmumi no saimnieciskās darbības" uzrādītajiem ieņēmumiem, norādot šo līdzekļu izlietojumu sabiedriskā labuma darbības jomai, ja pārskatu sniedz biedrības un nodibinājumi, kam piešķirts sabiedriskā labuma organizācijas statuss;

Nav

12. Informācija par postenī "Nauda" norādītajiem skaidras naudas un bezskaidras naudas atlikumiem.

[bookmark: p93][bookmark: p-1113927]Nav






[bookmark: _GoBack]“Klāvdruvās”

2023. gada 30. marts



Ziņojums par 2022. gadu

[bookmark: p-1113938][bookmark: p98] Vispārīgajā informācijā par organizāciju ietver šādas ziņas:

1.1. nosaukums un juridiskā adrese;

“Kopienu sadarbības tīkls “Sēlijas salas””, biedrība.

“Klāvdruvas”, Rubenes pagasts, Jēkabpils novads, LV- 5229



1.2. juridiskā forma (biedrība, nodibinājums, arodbiedrība vai arodbiedrību apvienība);

Biedrība



1.3. reģistrācijas numurs un datums;

40008305757, reģistrēta Biedrību un nodibinājumu reģistrā 19.03.2021



1.4. darbības joma vai jomas (norāda brīvprātīgi organizācijas galveno darbības jomu pārskata gada beigās);

Pilsoniskās sabiedrības stiprināšana Sēlijas kultūrvēsturiskajā zemē.



1.5. sabiedrības daļa (galvenā mērķa grupa), uz kuru vērsta organizācijas darbība;

Lauku kopienas Sēlijā.



1.6. organizācijas darbības mērķi, atsevišķi norādot mērķus, kuri pārskata gadā ir mainījušies (izslēgti, papildināti). Norāda arī organizācijas galvenos sasniegumus pārskata gadā, norādot ne vairāk kā piecus sasniegumus – aktivitātes, kas īstenotas, lai virzītos uz organizācijas mērķa sasniegšanu. Ja organizācija pārskata gadā nav veikusi aktivitātes, norāda iemeslu;

Darbības mērķi:

Veidot spēcīgu, savstarpēji atbalstošu Sēlijas kopienu sadarbības tīklu, stiprināt pilsoniskās sabiedrības vērtības un demokrātijas kultūras kvalitāti;

Celt Sēlijas kultūrvēsturiskās telpas prestižu un atpazīstamību, kā reģionālā, tā nacionālā un starptautiskā līmenī;

Veicināt  kopienu ekonomiskās aktivitātes tūrisma, kultūras, mazās uzņēmējdarbības un citās jomās, kas sekmē reģiona attīstību;

Veicināt Latvijas lauku (vietējo) teritoriju ilgtspējīgu attīstību; 

Stiprināt pilsoniskās sabiedrības veidošanos Latvijas laukos, sekmējot vietējo kopienu attīstību un sadarbību; 

Pārstāvēt Latvijas lauku kopienu iedzīvotāju intereses reģionāla, nacionāla un starptautiska līmeņa institūcijās; 

Pārstāvēt Biedrības biedru intereses reģionāla, nacionāla un starptautiska līmeņa institūcijās; 

Paplašināt mūžizglītības piedāvājumu laukos; 

Veicināt teritoriju ilgtspējīgas attīstības pētniecības procesus.

Galvenie sasniegumi un darbības pārskata gada laikā:

Biedrība īstenojusi Sabiedrības Integrācijas fonda (SIF) projektu: „“Sēlijas salas” -informācijas un sabiedroto tīkls”, organizēta kopienu nometne, kopienu tūrisma pieredzes apmaiņas brauciens uz Kurzemi, izdots ikmēneša informatīvais elektroniskais izdevums “Sēlijas salu ziņas”, organizēta kontaktbirža ar Augšdaugavas novada uzņēmējiem, pašvaldību un Latgales plānošanas reģionu, izstrādāta Kopienu tūrisma definīcija un tā darbības noteikumi. 



1.7. organizācijas statuss – ir vai nav sabiedriskā labuma organizācija;

Nav sabiedriskā labuma organizācja



1.8. ziņas par valdes locekļiem – vārds, uzvārds, amatā stāšanās un atbrīvošanas datums (pārskata gadā). Ja organizācijai ir izveidota lēmējvara (padome), norāda locekļu vārdu, uzvārdu, amatu, amatā stāšanās datumu un pilnvaru termiņu;

Daina Alužāne (valdes priekšsēdētājs);

Inga Krekele ( valdes locekle);

Santa Šmite ( valdes locekle).



1.9. biedrībai, arodbiedrībai un to apvienībām norāda organizācijas biedru skaitu, atsevišķi izdalot fiziskās personas un juridiskās personas (uz pārskata gada 31. decembri);

5 biedri – fiziskas personas



1.10. ziņas par grāmatvedi vai ārpakalpojuma grāmatvedi, kas parakstīja gada pārskatu, – vārds, uzvārds. Ja grāmatvedības pakalpojumus sniedz ārpakalpojuma grāmatvedis, norāda uzņēmuma nosaukumu un ārpakalpojuma grāmatveža licences numuru. Ja grāmatvedību kārto brīvprātīgā darba veicējs, norāda šīs personas vārdu un uzvārdu;

Saimnieciskās darbības veicējs  Anita Baboriko



1.11. ziņas par zvērinātu revidentu (ja tāds ir nepieciešams) vai ziņas par revīzijas institūciju (Biedrību un nodibinājumu likuma izpratnē) locekļiem – vārds un uzvārds; 

Nav



1.12. svarīgākie notikumi pārskata gadā un nākotnes perspektīvas;

1. Biedrība īstenojusi Sabiedrības Integrācijas fonda (SIF) projektu: „“Sēlijas salas” -informācijas un sabiedroto tīkls”.

2. Sabiedrisku darbību ietvaros:

- organizētas Mājas kafejnīcu dienas Sēlijas vēsturiskās zemes teritorijā, kurās piedalījās 27 mājas kafejnīcas;

- organizēts III Sēlijas tūrisma tirgus;

- īstenots Jēkabpils novada pašvaldības finansēts projekts “Mājaslapas selija.com pilnveidošana” un atbilstoši dotācijas mērķim izlietots Jēkabpils novada finansējums, papildinot mājaslapu www.selija.com ar 41 jaunu tūrisma objektu dažādās tūrisma kategorijās;

- dalība sarunu festivālā “LAMPA”, ar programmu “Sajust lielo vēju”;

- dalība Eiropas Lauku parlamentā Polijā;

- iesniegta priekšlikumu pakete Vēsturisko zemju plānam;

- organizēts atzinības konkurss “Sēlijas sudrabs”, saņemti 20 nominantu pieteikumi;

- organizēts II Sēlijas NVO forums;

- nodrošināta regulāra un daudzveidīga informācija sociālajos tīklos facebook, twitter un instagram, kā arī mājaslapā;

- izveidota jauna facebook platforma “Tirdziņi Sēlijā”, lai vienkopus būtu pieejama gadatirgu, kā arī mazāku tirdziņu informācija, kā arī popularizētu mājražotājus un saimniecības, kas tirgojas uz vietas saimniecībā;

- kopienu tīkls paplašinājies līdz 44 iesaistītajām kopienām visā Sēlijas vēsturiskās zemes teritorijā. 



Nākotnes attīstības perspektīvas: 

Uz pārskata sagatavošanas dienu biedrība ieguvusi nelielu finansiālu atbalstu Jēkabpils novada dotācijas veidā, kas tiks izlietots informatīvās telpas paplašināšanai un mājaslapas www.selija.com pilnveidei.

2023.gadā biedrība īstenos vismaz 2 projektus ar Sabiedrības integrācijas fonda un Eiropas Minoritāšu tiesību grupas grantu programmas MARIO atbalstu.



Biedrība plāno turpmāk piedalīties projektu konkursos gan kā iesniedzējs un īstenotājs, gan sadarbības partneris. Plānotās projektu jomas – informatīvā un sadarbības lauka stiprināšana reģionā, tūrisma un kultūras informācijas aprite elektroniskajā vidē.

2023.gadā biedrība plāno turpināt koordinēt pasākumu “Mājas kafejnīcu dienas” Sēlijas reģionā, piesaistot akcijai jaunas pasākuma norises vietas, turpināt iesākto tradīciju tūrisma tirgu un amatniecības, mājražošanas tirdziņu, kā arī citu tīklošanās un pieredzes pasākumu rīkošanā.

Biedrība paplašinās sadarbības tīklā iekļauto kopienu reģionālo un skaitlisko pārklājumu.

Piedalīsies Latvijas un reģionāla mēroga pasākumos, diskusijās un darba grupās, sniegs ierosinājumus Vēsturisko zemju Padomes darbā, ciktāl tas attiecas uz Sēlijas vēsturisko zemi un var veicināt biedrības mērķu sasniegšanu.

Veidos sadarbību ar pašvaldībām, kuru teritorijas atrodas Sēlijā – Aizkraukles, Jēkabpils un Augšdaugavas novadiem un to tūrisma centriem, kā arī NVO resursu centriem Latgalē un Zemgalē.



1.13. ziņas par organizācijas struktūru (organizācijas struktūras apraksts un/vai organizatoriskā shēma). Sniedz informāciju par galveno institūciju – iecelšanas kārtība, hierarhija un mijiedarbība (biedru sapulce, valde, padome u. c.), būtiskākie rādītāji un pienākumi. Ja organizācijai ir izveidotas struktūrvienības vai tā ir dalībnieks citās juridiskās personās, norāda arī šādu informāciju;

Biedru sapulce ir augstākā Biedrības lēmējinstitūcija.

Biedrības izpildinstitūcija ir valde, kas sastāv no trīs valdes locekļiem.

Valdes locekļi no sava vidus ievēl valdes priekšsēdētāju, kurš organizē valdes darbu un priekšsēdētāja vietnieku, kurš veic minētos pienākumus priekšsēdētāja prombūtnes laikā.

Valde ir tiesīga izlemt visus jautājumus, kas nav ekskluzīvā biedru sapulces kompetencē.

Valdes locekļi ir tiesīgi pārstāvēt Biedrību katrs atsevišķi.



1.14. informācija par darbību regulējošo politiku, ja tāda ir (piemēram, ētikas kodekss,atklātības politika, interešu konfliktu novēršanas politika, biedru politika, personāla politika, finansējuma pieņemšanas vadlīnijas, atalgojuma politika, iepirkumu politika, dažādības vadības politika);

Biedrība uzņem asociētos biedrus. Par Asociēto biedru var kļūt jebkura lauku un mazpilsētu iedzīvotājus, uzņēmējus apvienojoša biedrība vai nodibinājums, kura darbība ir vērsta uz vietējās attīstības veicināšanu, kā arī fiziska persona iesniedzot noteiktas formas rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klāt pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedrības valde.

Biedrības mērķu īstenošanā var piedalīties arī personas, kas nav Biedrības biedri vai Asociētie biedri. Šādas personas, pamatojoties uz valdes lēmumu, var līdzdarboties Biedrības darbībā kā atbalstītāji, ar tiesībām piedalīties Biedru sapulcē un valdē un izteikt savus priekšlikumus.



1.15. informācija par lēmumu pieņemšanas procesu, norādot, par kādiem jautājumiem lemj biedri un to, kā tiek nodrošināta efektīva iekšējā komunikācija, plānošana un kontrole. Jāsniedz informācija par to, vai  organizācijai ir izstrādāta stratēģija un vadības sistēma (iekšējo procesu apraksts, rīcības algoritms organizācijas darbības jomās);

Biedrības augstākā lēmējinstitūcija ir biedru sapulce. Biedru sapulce tiek sasaukta ne retāk kā 1 reizi gadā. Biedru sapulce apstiprina gada pārskatu, novērtē un kontrolē biedrības Valdes darbu.

Biedrības valdes sēdes tiek sasauktas reizi mēnesī. Valde sastāv no 3 valdes locekļiem. Valde lemj par biedrības dalību projektu konkursos, pašvaldības dotāciju pieprasījumiem un dalību sabiedriskās inicaitīvās.

Biedrībā nav izstrādāta stratēģija un vadības sistēma.



1.16. informācija par finanšu pārvaldību:

- finanšu lēmumu pieņemšanas procesi;

- kā tiek nodrošināta finanšu plānošana un kontrole (t. i., budžeta apstiprināšanas un uzraudzības procedūras);

- par organizācijas budžeta veidošanu (vai tiek veidots katru gadu un kā notiek tā izpildes vērtēšana);

- par gada pārskatu sagatavošanu un apstiprināšanu;

Finanšu lēmumus pieņem biedrības Valde, atklāti balsojot. Valde lemj par biedrības dalību projektu konkursos, pašvaldības dotāciju pieprasījumiem un dalību sabiedriskās inicaitīvās.

Projektu finanses plāno un projekta īstenošanas posmā uzrauga katra atsevišķa projekta vadītājs kopīgi ar projekta ārpakalpojuma grāmatvedi.

Biedrība neveido gada budžetu, jo naudas līdzekļu esamība/ neesamība vislielākā mērā atkarīga no ārējiem avotiem.

Gada pārskatu sagatavo ārpakalpojuma grāmatvedis, apstiprina biedru sapulce.



1.17. informācija par darbiniekiem un citām algotām vai brīvprātīgajām amatpersonām, ekspertiem, norādot organizācijas mērķu sasniegšanā iesaistīto personālu (skaits, amata nosaukumi, pienākumi, slodze, dzimumu proporcija), kā arī norāda, vai organizācijai ir izstrādāta personāla politika, darba apraksti, dažādības vadības politika;

Biedrībā pārskata gadā nav algotu darbinieku, ekspertu vai amatpersonu. Uz projektu īstenošanas laiku tiek slēgti ārpakalpojuma līgumi ar personām, kas var apliecināt darba uzdevumu izpildei nepieciešamās kompetences, neatkarīgi no dzimuma vai vecuma.

Valdes locekļi pārskata gadā vada biedrības darbu bez atalgojuma. 

Ņemot vērā augstākminēto, biedrībai nav izstrādāta personāla politika, darba apraksti un dažādības politika, jo tāda nav bijusi nepieciešama.



1.18. informācija, kādā līmenī tiek īstenotas interešu pārstāvniecības un aizstāvības aktivitātes – pašvaldības līmenī, nacionālā līmenī vai starptautiskā līmenī. Ja tiek veiktas interešu pārstāvības un aizstāvības aktivitātes, norāda pārskata gadā veiktās aktivitātes (būtiskākos rādītājus – mērķus, formātu) un rezultātus;

Pašvaldības līmenī: īstenots Jēkabpils novada pašvaldības finansēts projekts “Mājaslapas selija.com pilnveidošana” un atbilstoši dotācijas mērķim izlietots Jēkabpils novada finansējums, papildinot mājaslapu www.selija.com ar 41 jaunu tūrisma objektu dažādās tūrisma kategorijās.

Nacionālā līmenī: organizētas Mājas kafejnīcu dienas Sēlijas vēsturiskās zemes teritorijā, kurās piedalījās 27 mājas kafejnīcas; organizēts III Sēlijas tūrisma tirgus; dalība sarunu festivālā “LAMPA”, ar programmu “Sajust lielo vēju”; iesniegta priekšlikumu pakete Vēsturisko zemju plānam; organizēts atzinības konkurss “Sēlijas sudrabs”, saņemti 20 nominantu pieteikumi; organizēts II Sēlijas NVO forums.

Starptautiskā līmenī: dalība Eiropas Lauku parlamentā Polijā.



1.19. informācija par organizācijas veiktajām finanšu piesaistes aktivitātēm pārskata gadā, piemēram, projektu granti, dotācijas, ziedojumi un dāvinājumi, saimnieciskā darbība, biedru naudas, mantojumi, ieguldījumi vērtspapīros.

Pārskata gadā biedrība piesistījusi finanses šādos veidos:

Projektu granti - Sabiedrības integrācijas fonds; Jēkabpils novada pašvaldība;

Dotācija - Jēkabpils novada pašvaldība;

Saimnieciskā darbība;

Ziedojumi.



[bookmark: p-1113971][bookmark: p99]2. Informācijā par brīvprātīgo darbu norāda informāciju, kas sniedzama saskaņā ar Brīvprātīgā darba likumu:

2.1. brīvprātīgā darbavietas;

2.2. darba veicēju kopskaits konkrētā brīvprātīgā darbavietā;

2.3. brīvprātīgā darba veicēju nostrādāto stundu kopskaits;

2.4. nozīmīgākie pasākumi, projekti, aktivitātes un cita informācija pēc brīvprātīgā darba organizatora ieskatiem.

Nav.
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