BIEDRIBAS
“KOPIENU SADARBIBAS
“SELIJAS SALAS””

STRATEGUA

2025.- 2030.GADAM

SELIJAS SALAS



JEVAOS. ..o 3
VIZEJA o 4
Strat@giskie mErki Vizijas TStENOSANAT.......c.viererririeieieise e enas 4
M1 SAVIENOTA SEIJA% ... eeiteiieeiieeieeie sttt nb e bt bbb e nreere e 4
M2 Lila SEIIAI 1.ttt ettt bbbt ns 4
M3 Pla82 SEIIJAI .e.veiieieeiteeie sttt b et enes 5
M4 DZIVA SBILJA ..ottt ettt b e b e sbe e sbe e b b e n e ne e nne e e 5
Strat€gijas ievieSanas horizoNtalie PIINCIPL ...o..eiververeieiiirest et 5
CIIVEKA VEITTDA. ...t 5
KVALItALE UN PIESTIZS ..ovveveiiieiieeieeie st n e nrenre s 6
Teritoriala vienmeriba Un SAVICNOJUINL ...vueeiuveerrieiieresiieesiteesieessteeesbeessseessseessssessnseeessnesssneas 6
IeklauSanas un [TAZVEIEIDA .........couiiiiiiieieie e bbb 6
INfOrmetiba Un KOMPELENCES ......eviiieiiitiiiieiee sttt s 6
PasSpietiekamTDa. ... ....coeiiiiiiii e 6
Ricibas plans 2025. — 2030.0808M ......oiviiiiiiiiiiieise et 7
M SAVIENOTA SEILJA.....eee ittt ettt se et e b e e nbe e b e 7
M2 LACIA SEILJA ..eveieeiriireeie st 9
Y I o P <] V- PP PP PR 11
M4 DZIVA SELLJA ..ttt nn e 13



levads

Biedribas “Kopienu sadarbibas tikls “S&lijas salas™” strateégija 2025. — 2030. gadam ir
balstita unikala, pasu raditas inovativas metod@€s stenota praktiska pieredzg, iedzivotaju
viedoklos un datos, kas riipigi vakti un analiz&ti visu biedribas darbibas laiku, tai skaita
arT pirms biedribas juridiska statusa iegiiSanas 2021.gada marta. S€lijas pilsoniskas
sabiedribas izaugsme uzskatami redzama notikumu dinamika laika posma no
2017.gada, kad radas pirmas “salas”. Notikumu dinamika hronologiski sakartota un
neparprotami redzama biedribas “Partneriba Kaimini” 2024.gada izdotaja metodiskaja
materiala “Selijas zemes zimols™?.

Pamatu “Kopienu sadarbibas tikla “Sé&lijas salas™ Stratégijas 2025. — 2030. gadam
stratégiskajiem mérkiem un prioritateém veido biedribas “Udenszimes” Valsts budzeta
finansétas programmas “NVO fonds” projekta “Savienojums. Vieda regiona stratégija
Selijas vesturiskajai zemei” izveidota “Sélijas vesturiskas zemes SVID analize un
esosas situacijas novertgjums”2. “Kopienu sadarbibas tikla “S&lijas salas™ stratégija ir
dala no projekta “Savienojums. Vieda regiona stratégija S€lijas vesturiskajai zemei”
raditas “Sélijas Vieda regiona stratégijas™.
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Biedribas “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas izmantotas teritorijas
atdzivinaSanas un pilsoniskas sabiedribas aktiviz€Sanas metodes atzitas par
parnemsanas vertam gan citur Latvija, gan arvalstis, tas apkopotas tados dokumentos
ka metodiskaja materiala “Se€lijas zemes zimols”, rokasgramata “Savienojumu celi un
instrumenti”* un rokasgramata pilsoniskajai lidzdalibai “Kura pusé ir tava pase?”°.
Selijas spgjais izraviens pilsoniskas apzinas, dziva cilveku tikla un identitates veidoSana
pétits zimolvedibas un komunikacijas ekspertes Lolitas Ozolinas promocijas darba
“Nematerialas kulttiras mantojuma kopienas loma vietas identitates konstruéSana un

reprezentéSana. S€lijas vesturiskas zemes piemers”.

Augstak minétie dokumenti uzskatami gan par biedribas “Kopienu sadarbibas tikls
“Selijas salas™” stratégijas bazi, gan, vienlaikus, pieradijumiem lidz8ingjas darbibas

pareizai virzibai.

ST stratégija ir organiska dala no tikai Sglijas vésturiskaja zemé radita fenomena:
“Sélijas Vieda regiona stratégijas”, ko veido un ari, lielakoties, istenos S€lijas zemes
pilsoniska sabiedriba, reag€jot uz situaciju, kad teritorijai nav citas valstiskas vai
regionalas vienotu attistibu koordingjosas struktiras, nav cita strat€gisku virzibu
noteicosa speka, ir tikai — cilveéki, vinu griba, prasmes, mantojums, identitate un spgja
sadarboties.

! https://selija.com/wp-content/uploads/2024/07/Selijas_Zemes_zimols_LAV.pdf
2 https://selija.com/wp-content/uploads/2023/11/selijas_salas_SVID_analize_Selijas_zemei.pdf
3 https://www.udenszimes.lv/cms/wp-content/uploads/selijas_vieda_regiona_strategija-1.pdf
4 https://selija.com/wp-
content/uploads/2024/01/savienojumu_celi_un_instrumenti_rokasgramata_aizrautigiem_attistitajiem
.pdf
> https://selija.com/wp-
content/uploads/2023/11/selijas_salas_pilsoniska_lidzdaliba_selija_rokasgramata.pdf
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Vizija
Sélijas vesturiska zeme ir Latvijas regions, kura attistibas vektorus nosaka pilsoniska
sabiedriba, vienlaikus uznpemoties to virzibu, ka ari attistitas demokratijas ietvara

palaujoties uz valsts un pasvaldibu merktiecigu, to funkcijam atbilstoSu, iesaisti S€lijas
attistiba.

Selijas kopienu sadarbibas tikla operativi tiek veidotas un Tstenotas socialas un
tehnologiskas inovacijas, viedi saskanojot tas ar unikalajam kultGrvésturiskajam
tradicijam un sabiedribas dzivesveidu.

Selijas kopienas atzist, kopj un izcel savu identitati gan Latvijas, gan Eiropas m&roga.
Kopienas ar saviem resursiem un kompetencem sp&j nodrosinat decentraliz&tu attistibas
modeli, objektivos trikumus kompens€jot ar attistitu, nepartrauktu horizontalo
sadarbibu.

9999

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “S€lijas salas™ ir visu S€lijas vesturisko zemi
teritoriju aptveroSa organizacija, kas apvieno un ieklauj ikvienu Sglijas kopienu,
neatkarigi no kopienas geografijas, administrativa statusa, nacionala sastava un
skaitliska lieluma. Biedriba uztur un attista horizontalas sadarbibas celus, kas veido

savienotu un dzivu Séliju.

Seélija galvena vertiba ir cilvéks, bet atbildiba vienam par otru, savstarp&js atbalsts,
atziniba un labv€liba ir visu sadarbibas tikla kopienu vadmotivi ikviena darbiba un
situacija.

Strat€giskie meérki vizijas istenoSanai

M1 Savienota Séelija:

Vienota teritorija ar koordinétu un stratégiski virzitu attistibu, taja iesaistoties visam
sabiedribas grupam, ka ar1 valsts un pasvaldibu institiicijam. Vienota kultiirtelpa un
vienota informativa telpa. NodroSinata atbilstoSa S€lijas politiska parstaviba valsts
liment, ka ar1 biitiski stiprinata sadarbiba ar valsts institiicijam.

9999

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “S€lijas salas™” ir pilsoniskas sabiedribas vajadzibu
un gribas galvenais rupors ick$€ja un aréja komunikacija, veidojot spécigu Sélijas
kopienu balsi informativaja telpa Latvija un - galvenais kopienu tikla ieks€jas
komunikacijas kanals ar pietiekamiem cilvékresursiem un finansu resursiem.

M2 Liela Selija:

Spilgta, atpazistama kultiirtelpa ar izteiktu identitati, kas rada eksporta potencialu.
Teritorija, kas savai attistibai piesaista iekS€jo un ar€jo diasporu, ir pievilciga
jaunienacgjiem. Teritorija ar attistitu, merktiecigi virzitu starptautisko sadarbibu.



2999

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Selijas salas™ ir iek$€jas un argjas diasporas
kontaktu bazes veidotajs un uzturétajs, sadarbibas celu generators un iesp&ju
viziongtajs.

M3 Plasa Selija:

Ar selu apdzivoto Lietuvas teritoriju cieSi savienota zeme. Attistita kultiiras,
intelektualo, ekonomisko resursu apmaina, tadgjadi palielinot So resursu apjomu gan
Latvijas, gan Lietuvas dala.

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas™ ir Latvijas — Lietuvas S&lijas
pilsoniskas sabiedribas un kopienu sadarbibas kontaktpunkts un abpusg€jas pozitivas
prakses mediators. Kopienu tikla kultiiras un pilsoniskas sabiedribas iniciativas tiek
ieviestas parrobezu sadarbibas komponentes, ar merki veicinat cilvéku plismu virziena
Lietuva — Latvija.

M4 Dziva Sélija:

ZinoSa un spécigu Sélijas pilsoniska sabiedriba, kas nodrosina horizontalo sadarbibu
kultoras, ekonomikas, tradiciju parneses, informacijas aprites jomas. Parliecinosa,
vienota un kompetenta S€lijas sabiedribas balss gan paSvaldibu, gan valsts limena
politiskajos procesos.

9999

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas™ ir dziva Sélijas cilvéku, kopienu un
NVO tikla uzturétajs, nodrosina sabiedribas pieprasijumam atbilstoSu tiklosanas,
savstarpgja atbalsta, jaunu sadarbibu veidoSanos veicinos$u aktivitasu regularitati un
ievies jaunas sabiedribas saliedéSanos vairojosas iniciativas.

9999

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Se€lijas salas™” 1steno pasakumus, kas veicina
tradiciju, kultiiras un pieredzes parnesi starpkopienu un starppaaudzu Ilimenos. Biedriba
“Kopienu sadarbibas tikls “S¢lijas salas”” ievie$ iniciativas iedzivotaju, kopienu un
NVO politisko, tehnologisko, lidzdalibas, medijpratibas un finanSu pratibas
kompetencu cel$anai. Biedribai “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas™ $§1 mérka
sasniegSanai ir pietickami cilvékresursi un finansu resursi.

Stratégijas ievieSanas horizontalie principi

Ikviena darbiba, kas tiek istenota Stratégijas ievieSanas laika, Biedriba “Kopienu
sadarbibas tikls “S&lijas salas™” ievéro principus un ievieS komponentes, kas ir
kopienu sadarbibas tikla vertibu pamata un virza uz Stratégijas ilgtsp&ju:

Cilveka vertiba

Mgs vienmer tickamies ar jégu. Visam, ko daram, ir jastiprina Sélijas cilveki. Vienmer
novért&jam savus cilvékus, to ieguldito darbu. Kopienas loceklu prasmes lickam lieta
uz vietas kopiena. Ikvienam kopienas loceklim tiek dota iesp&ja izpausties. Iesp&ju
robezas vienmér maksajam par darbu un pakalpojumiem. Dalamies ar cilvékresursiem
sava starpa, aizpildot vaji nodrosinatu pakalpojumu nisas. Atbalstam viens otru. Kopa



svinam lielas uzvaras, kopa analiz€jam neveiksmes. Sakam paldies privati un izsakam
atzinibu publiski.

Kvalitate un prestizs

Visam, ko daram, javairo Sélijas prestizs un laba slava. Vienmér mekl&jam celus, ka
izdarit labak. Nepielaujam pavirsu attieksmi komunikacija. Més domajam par celiem,
ka no statusa “Interesants, atbalstams, spilgts amatieris” pariet uz “Pieredzgjis
profesionalis”. Apzinamies, ka publiskaja vidé katra sadarbibas tikla locekla parstavja
atbildiba ir parstavet Selijas kopienas labakaja iesp&jama veida.

Teritoriala vienmeriba un savienojumi

Katra darbiba ievérojam geografiski un administrativi vienme&rigu notikumu un
informacijas parklajumu. Kopigi viziongjam teritorijas attistibu, veidojam vienotu
kultartelpu. Pastavigi uzturam horizontalas saites un veidojam jaunas sadarbibas un
sadraudzibas. Mainam pasakumu norises vietas. Savienojam paaudzes, savienojam
kulttiru un uznémejdarbibu, savienojam dabu un saimniekoSanu.

Ieklausanas un lidzvertiba

Neviena Sélijas kopiena nav atstumta kopienas loceklu vecuma, tautibas, religiskas
piederibas, kultiiras un tradiciju Tpatnibu vai cita iemesla del. Katrs kopienas loceklis
ir svarigs kopiena, un katra kopiena ir vienlidz svariga un nozimiga dzivas un
savienotas S€lijas veidoSana. M@&s visi dzivojam Latvija, esam tai piederigi, milam
savu valsti, godajam un ar cienu lietojam latvieSu valodu. Katras kopienas identitate ir
izcelama, atbalstama un kopjama.

Informétiba un kompetences

Uzturam vienotu un aktualu informativo telpu. Misu kopienas vienmér zina, kas
notiek ne tikai kaiminos, bet arT otra S€lijas pus€. Rip&jamies, lai kopienu paveiktie
darbi, planotie pasakumi, veiksmes stasti izskan p&c iespé&jas plasi. levieSam
pasakumus, kas vairo kopienu sabiedriskas, politiskas un pilsoniskas lidzdalibas
kompetences. Rikojam tehnologisko, lidzdalibas, medijpratibas un finansu pratibas
apmacibas. Ejam lidzi laikam.

Paspietickamiba

IevieSam inovativas metodes izaicinajumu parvaréSanai. Nez€lojamies, bet meklgjam
risindjumus un rikojamies. Izmantojam viet&jos produktus un pakalpojumus. Vairojam
kopienu pasorganizesanas sp&jas. Veidojam kopienu attistibas planus un planus krizes
situacijam. Apzinam kopienu iek$€jos resursus un tos iesp&jami efektivi pielietojam.
Kopienas nav konkurenti, bet partneri.



Ricibas plans 2025. — 2030.gadam

Biedribas “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas”” stratégisko mérku sasniegSanai

M1 Savienota Séelija

Vienota teritorija ar koordinétu un stratégiski virzitu attistibu, taja iesaistoties visam sabiedribas grupam, ka ari valsts un pasvaldibu
institiicijam. Vienota kultiirtelpa un vienota informativa telpa. NodroSinata atbilstosa Sélijas politiska parstaviba valsts Iimeni, ka ar1 butiski
stiprinata sadarbiba ar valsts institiicijam.
Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Selijas salas”” ir pilsoniskas sabiedribas vajadzibu un gribas galvenais rupors iek$éja un areja
komunikacija, veidojot specigu Sélijas kopienu balsi informativaja telpa Latvija un - galvenais kopienu tikla iekS€jas komunikacijas kanals
ar pietiekamiem cilvékresursiem un finansu resursiem.

aktualiz€Sana atbilstosi situacijai;
Ikgadgjs projektu konkurss

Kultiiras prestiza aktualiz€sana;

NVO un kultaras darbinieku
kompetencu uzlaboSana;
Kultoras socialekonomiskd nozime

teritorijas attistiba;

Radosa  potenciala
parmantojamiba

vairoSana un

Darbibas | Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate Virzibai nepiecieSama
Nr. kapacitate
M1.1 Selijas  kultiras  programmas | S€lijas kultiirtelpas kvalitates celSana; Katru gadu S€lijas kultiiras programma




M1.2 Selijas NKM elementu atklasana | Vienota S€lijas kultiirtelpa, tas unikalas | Pastavigi, nepartraukti | S€lijas kultliras programma;
un atbalsts ' kf)plepu meroga | vartibas; SIF NVO fonds:
kultartelpu veidosanai Seélijas kultiiras eksporta potencials e .

LatvieSu vesturisko zemju un
kultiirtelpu attistibas plans

M1.3 Plana ieklautie pasakumi (sk.| Veicinat latvieSu v&sturisko zemju | Plana  paredzg&tajos | LatvieSu vésturisko zemju un
pielikumu “LatvieSu v@sturisko | iedzivotaju kop€jo apzinu, identitati un | terminos un | kultiirtelpu attistibas plans
zemju un kulthrtelpu attistibas | piederibu Latvijai un garantet latvieSu | regularitaté
plans 2022.-2027.gadam” - | vesturisko zemju kultiirvésturiskas vides
projekts)® un  kultirtelpu  saglabasanu  un

ilgtsp&jigu attistibu.

M1.4 Horizontalas sadarbibas | Saliedeta, aktiva, atverta un kompetenta | Pastavigi, nepartraukti | ELFLA LEADER,
HOdrOéiI_lﬁé?lEa (Eletali_z§Fi,: sk. ar1 | Sglijas pilsoniska sabiedriba; Pasvaldibu NVO iniciafivu
strat. mérki “Dziva Sélija”) Vienota kultiirtelpa; projekti;

(detalizeti - sk. sadalu “Dziva Selija”) Sélijas kultiiras programma;
SIF NVO fonds;
British Council

M1.5 Savienotas informativas telpas | Informé&ta S€lijas pilsoniska sabiedriba | Pastavigi, nepartraukti | S€lijas kultliras programma;

nepartraukta darbiba SIF NVO fonds:
British Council

6 Pielikums “Latvie$u vésturisko zemju un kultlrtelpu attistibas plans 2022.-2027.gadam” - projekts




M2 Liela Selija

Spilgta, atpazistama kultiirtelpa ar izteiktu identitati, kas rada eksporta potencialu. Teritorija, kas savai attistibai piesaista iekS€jo un aré€jo
diasporu, ir pievilciga jaunienacéjiem. Teritorija ar attistitu, merktiecigi virzitu starptautisko sadarbibu.

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Séelijas salas”” ir iekS€jas un aréjas diasporas kontaktu bazes veidotajs un uzturetajs, sadarbibas celu
generators un iespéju vizionétajs.

Darbibas | Veicamas darbibas Darbibu merki Intensitate Virzibai nepiecieSama
Nr. kapacitate
M2.1 Selijas  diasporas  potenciala | Cilvekresursu bagatinaSana; Pastavigi ELFLA LEADER,;
apzinasana, identificgjot .. to§ PSO parmantojamibas veicinasana; British Council;
cilvékresursus, kuru  regiona
batiski trikst. So cilveku iesaiste ar | Piederibas sajiitas stiprinasana SIF NVO fonds;
vinu profesionalo sféru saistitos Latviedu vésturisko zemju un
petijumos, uznéméjdarbibas,

. S kulttirtelpu attistibas plans
izglitibas, kultiiras, pilsoniskas

sabiedribas aktivitates;

CieSu kontaktu veidoSana un
uzturéSana ar Selijas diasporas
parstavjiem gan NVO un kopienu,
gan pasvaldibu [tment

M2.2 lesaistiSsanas  pasvaldibu un | Starptautiskas sadarbibas attistiba, tas | Pastavigi Valsts un pasvaldibu budzets;
planosanas regionu starptautiskas | platformas paplasinasana Interreg;
sadarbibas aktivitates ’
ERASMUS programmas




M2.3

Selijas velesanu apgabala izveides
inici€Sana

Selijas parstaviba lémgjvara

Kampanas - péc
vajadzibas;

Iniciésana — politisku
diskusiju, Selijas

kongresa dienaskartibas

Valsts budzets

M2.4 Sélijas attistibas agentiiras izveides | Koordinétu darbibu istenosana un | Kampanas - péc | Valsts un paSvaldibu budzets
inicié$ana resursi infrastruktiras sakarto$anas, | vajadzibas;
ekonor_nvlskas attlstﬂzas, dabas TESUISU | [iiskana  — politisku
saglabasanas, kultiras un turisma | ;. . S
.o diskusiju, Selijas
jomas kongresa dienaskartibas
M2.5 Selijai veltitu raidjjumu izveide | Regiona aktualo zinu plismas | Projektu ietvaros Latvie$u vésturisko zemju un
Latvijas sabiedriskajos medijos nodro$inasana valsts limena medijos kultartelpu attistibas plans;
SIF MAF
M2.6 Prakses piedavajuma attistiba | Sadarbiba ar augstakas un vid€jas | Pastavigi Pasvaldibu budzets,
Selijas teritorija. profesionalas izglitibas iestadeém, komercdarbibas,saimnieciskas
izglitotu  cilvéku, jaunu cilveéku darbibas  iepémumi.  SIF,
Ipatsvara palielinasana Selija. pasvaldibu iniciativu

konkursi, ESF konkursi.
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M3 Plasa Sélija

Ar sélu apdzivoto Lietuvas teritoriju cieSi savienota zeme. Attistita kultiiras, intelektualo, ekonomisko resursu apmaina, tadéejadi
palielinot So resursu apjomu gan Latvijas, gan Lietuvas dala.

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Selijas salas”” ir Latvijas — Lietuvas Selijas pilsoniskas sabiedribas un kopienu sadarbibas
kontaktpunkts un abpuséjas pozitivas prakses mediators. Kopienu tikla kultiiras un pilsoniskas sabiedribas iniciativas tiek ieviestas
parrobezu sadarbibas komponentes, ar mérki veicinat cilvéku pliismu virziena Lietuva — Latvija.

Darbibas | Veicamas darbibas Darbibu meérki Intensitate Virzibai
Nr. nepiecieSama
kapacitate

M3.1 Viedo ciemu kustibas pieredzes | Stiprinat sadarbibu viet€jo kopienu | Péc nepiecieSamibas, | ELFLA LEADER,;
parnese uz Lietuvu Itment; integréjot atbilstosus

. SIF programmas
pasakumus projektos Prog

Palielinat argjo apmekl§jumu no
Lietuvas Latvija

M3.2 Majas kafejnicu dienu kustibas | Stiprinat sadarbibu viet€jo kopienu | P&c nepiecieSamibas, | ELFLA LEADER
pieredzes parnese uz Lietuvu liment; integréjot atbilstoSus | sadarbibas un
pasakumus projektos teritorijas
aktivizéSanas
aktivitasu budzets;
Pasvaldibu NVO
iniciativu projekti;

SIF NVO fonds

Palielinat argjo apmekl¢jumu no
Lietuvas Latvija;

Kopienu tiirisma koncepta attistiba
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M3.3 Atbalsta programmas  kopienu | Parrobezu savienojumu, tiklo$anas un | Pastavigi, nepartraukti Vésturisko  zemju
parrobezu iniciativam izstrade pieredzes nodroSinaSana attistibas plans;
Valsts budzeta
programmas
M3.4 Pilsoniskas  sabiedribas  aktiva | Sabiedribas vajadzibas balstitu | Parrobezu projektu | Parrobezu
iesaiste parrobezu projektu | projektu mérktieciga istenoSana; sagatavosSanas laika, | sadarbibas
sagatavosana un istenoSana — daliba “ . . _ .. | atbilstosi projektu kartam | programmas - ES
. y _ | RadoSuma un socialo inovaciju .
projektu sagatavosanas darba grupas | . . . - . ) finans€jums
ievieSana parrobezu projektos
M3.5 Informacijas, tdrisma materialu | Parrobezu savienojumu, tikloSanas un | Vismaz 1 * 2 gados Parrobezu
pieejamibas nodroSinasana | pieredzes nodroSinasana; sadarbibas
lietuviesu valoda Arcia _ oy programmas — ES
r&ja apmeklgjuma paaugstinasana; .
finans€jums;
Kopienu tiirisma attistiba
P ELFLA LEADER;
SIF programmas;
Pasvaldibu budzeti
M3.6 Sadarbibas ar Lietuvu komponensu | Parrobezu savienojumu, tikloSanas un | Projektu konkursu iesp&ju | Sélijas kultiiras
planoSana un ievieSana projektu | pieredzes nodro$inaSana; robezas programma,

ietvaros

Argja apmekl&juma paaugstinasana;

Kopienu turisma attistiba

SIF programmas;
VKKEF programmas;
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M4 Dziva Selija

ZinoSa un spécigu Sélijas pilsoniska sabiedriba, kas nodroS§ina horizontalo sadarbibu Kkultiiras, ekonomikas, tradiciju parneses,
informacijas aprites jomas. Parliecino$a, vienota un kompetenta Sélijas sabiedribas balss gan pasvaldibu, gan valsts Iimena politiskajos
Procesos.

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas”” ir dziva Sélijas cilvéku, kopienu un NVO tikla uzturétajs, nodroSina sabiedribas
pieprasijumam atbilstoSu tiklo§anas, savstarpéja atbalsta, jaunu sadarbibu veido$anos veicinoSu aktivitasu regularitati un ievie$ jaunas
sabiedribas saliedéSanos vairojoSas iniciativas.

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas”” isteno pasakumus, kas veicina tradiciju, kultiiras un pieredzes parnesi starpkopienu
un starppaaudZu limenos. Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas”” ievie§ iniciativas iedzivotaju, kopienu un NVO politisko,
tehnologisko, lidzdalibas, medijpratibas un finansu pratibas kompetencu celSanai. Biedribai “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas”” §1
meérka sasniegSanai ir pietiekami cilvékresursi un finansu resursi.

Darbibas | Veicamas darbibas Darbibu meérki Intensitate Virzibai
Nr. nepiecieSama
kapacitate
M4.1 Mazakumtautibu integracijas | Dazadibas un sapratnes veicinaSana Atkariba no atbilstoSu | British Council;
pasakumi projektu konkursu grafika SIF programmas
M4.2 Atbalsts jaunie$u iniciativam Parmantojamibas veicinas$ana leviests 1 projekts laika | ELFLA LEADER
posma no 2025. gada Ilidz
2030. gadam
M4.3 Pilsonisko kompetencu prakses un | Kompetentas, prasmigas NVO un | Resursu parvaldiba un finansu | SIF NVO fonds
pilsoniskas Iidzdalibas trenini; kopienas p?esaiSte — seminaru cikls
Kopienu un NVO kapacitates vismaz 1* gada;

celSanas pasakumi
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Digitala un medijpratiba -

seminaru cikls vismaz 1*
gada;

Finansu parvaldiba,
lietvediba, gramatvediba -
seminaru cikls vismaz 1*
gada;

Demokratija, planosana un

politikas veidoSana - seminaru
cikls vismaz 1* gada

M4.4 Visas Sélijas kopienu aktivistu | Saliedéta sabiedriba; Viena  kopienu aktivistu | SIF NVO fonds
nometnu organiz&sana Lideribas veicinasana nometne 1% gada
M4.5 Mazakumtautibu integracijas | Dazadibas un sapratnes veicinasana Katru gadu 1istenots 1 | SIF programmas
aktivitates ma;akumtautl!au %ntegra_lcp‘as Pasvaldibu  NVO
projekts ~ vai  integracijas | . . . ._ okt
ktivitates  ieklautas  cita Iniclativis projekiu
artivital ’ konkursi
projekta
M4.6 Kopienu tlirisma pasakumu | Kopienu tiirisma tikla  atfistiba, | Ikgad€jie kopienu “Tarisma | SIF NVO fonds;
IstenosSana Eaépietiekamas un  daudzveidigas ti_rgi" un tiirisma ko_nferences; Pasvaldibu  NVO
opienas, Pieredzes  braucienu  un | iniciativu projektu
Teritorijas labais t€ls; pasakumu organizéSana 1* | konkursi
Apzinati un pielietoti resursi kopienas | £2da
M4.7 Majas kafejnicu akcijas | Vienota teritorijas marketinga | 1 akcijas koordiné$ana katru | SIF NVO fonds;
koordingésana Sglija ka vienota | nodrosinasana; gadu
galamerki

Kopienu tirisma attistiba
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PaSvaldibu NVO
iniciativu projektu
konkursi

M4.8 Zinu lapas “Sélijjas salu zinas” | Kopigas informativas telpas | Zinu lapa “Sélijas salu zinas” | SIF programmas;
. . a e Tl a - _
veidoSana un izplatiSana nodros§inasana 1* ménesT, katru ménesi Pasvaldibu  NVO
iniciativu projektu
konkursi
M4.9 Majaslapas selija.com | Kopigas informativas telpas | Majaslapas selija.com | SIF NVO fonds;
adrr}ig%st_rvesana, atjauninaSana, | nodroSinasana; atjlazunlr_lijang,_. papildinaSana Pasvaldibu  NVO
papridinasana Aktualas informacijas pieejamibas | mengada, iniciativu projektu
nodros§inasana konkursi
M4.10 Socialo tiklu uzturésana Kopigas informativas telpas | Socialo tiklu satura veidosana | SIF NVO fonds;
nodroS§inasana; un_ adn_umstresana - 12 Pasvaldibu NVO
Poziti . _ ) mén/gada C e .
o0zitivo zinu plisma; iniciativu projektu
Aktualas informacijas pieejamibas konkursi
nodroS§inasana
M4.11 Kopienu kontaktu datu bazes | Viegli sasniedzamas | Kontaktu baze - pastavigi | SIF NVO fonds
uzturéSana un aktualizéSana kontaktinformacijas nodroSinasana; papildinama un atjaunojama;
Paspietickamas sabiedribas veidoSana
M4.12 Selijas pasakumu kalendara | Saskanots pasakumu plans starp | Pasakumu kalendars - | SIF NVO fonds
veidoSana un aktualizéSana kopienam; pastavigi  papildinams un

Vienotas un vienmérigas kultiiras un
sabiedriskas dzives pasakumu
parklajums;

atjaunojams
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Informacijas operativa aprite

M4.13 Jaunu kopienu piesaiste sadarbibas | Vienmérigs aktivo kopienu parklajums | Jaunu kopienu un mérka | SIF NVO fonds
tiklam visa Selijas teritorija; grupu iesaistes  aktivitates
Kopienu  resursu  vairo$ana un | integrétas vismaz 1 projekta
dazadosana; katru gadu;
Dazadibas veicinasana
M4.14 JaunieSu un diasporas iesaiste | Kopienu un NVO aktivistu paaudzu | Darbs ar jaunieSiem un | SIF NVO fonds;
kopienu tikla aktivitates maina; dlas.porEJ integréts vismaz 1 British Council:
Kopienu cilvekresursu stiprinasana; projekta katru gadu.
p P ° ELFLA LEADER
Parmantojamibas veicinasana;
Kopienu un NVO kapacitates celSana
M4.15 Lémumu pienemsanas procesa | Sabiedriskas apsprieSanas procesa | Pastavigi, iesaistot NVO, | SIF NVO fonds;
uzraudziba sabiedribas pilsoniskas | esoSo tiesibu aktu monitorings TAP | apmacot to biedrus o :
i S e British Council
lidzdalibas joma portala;
ES fondu majaslapas monitorings;
Sabiedribas  operativa informé&Sana
gadijumos, kad izmainas likumdoSana
vai ES fondu izlietojuma skar
sabiedribai svarigas jomas;
Atzinumu, viedoklu un ierosinajumu
sagatavoSana un iesniegsana.
M4.16 Cilvekresursu piesaiste | Organizacijas kapacitates | Projektu un iniciativu | SIF NVO fonds;
organizacijas darba grupai paaugstinasana ievieSanas laika British Council
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